Principali informazioni
sull’insegnamento

Titolo insegnamento

Diritto del lavoro dell’Unione Europea

Corso di studio

in «<Economia e strategie per i mercati internazionali», Il anno

in «Statistica e metodi per I'economia e la finanza», opzionale

Crediti formativi

Sei

Denominazione inglese

Labour Law in E.U.

Obbligo di frequenza

No

Lingua di erogazione

Italiano

Docente responsabile

Nome Cognome

Indirizzo Mail

Vito Pinto vito.pinto | @uniba.it
Dettaglio credi formativi Ambito $SD Crediti
disciplinare
Area |2 IUS 07 6

Modalita di erogazione

Periodo di erogazione

Secondo semestre

Anno di corso

Secondo

Modalita di erogazione

Lezioni frontali

Organizzazione della didattica

Ore totali 150
Ore di corso 42
Ore di studio individuale 108

Calendario

Inizio attivita didattiche

18 febbraio 2019




Fine attivita didattiche

7 giugno 2019

Syllabus

Prerequisiti

Risultati di apprendimento previsti

e Conoscenza e capacita di comprensione

Conoscenza, con il supporto di testi, degli assetti giuridici
dellU.E che esercitano un influsso rilevante sul diritto
nazionale del lavoro.

e Conoscenza e capacita di comprensione applicate

Lo studente sviluppera la capacita di individuare le dinamiche
dell’integrazione europea nel campo del diritto e delle
politiche del lavoro

e Autonomia di giudizio

Individuazione e selezione dei dati normativi rilevanti per
inquadramento giuridico di casi e questioni relativi ai
rapporti tra normativa sovranazionale e diritto interno.

e Abilita comunicative
Di interpretazioni, di argomenti e di soluzioni
e Capacita di apprendere

Lo studente sviluppera le basi concettuali necessarie per
approfondire autonomamente i temi oggetto di studio
nonché per aggiornare nel tempo le proprie conoscenze.

Contenuti di insegnamento

Le caratteristiche del diritto sovranazionale e le fonti del
diritto sociale europeo. Le liberta fondamentali dell’Unione
Europea. Il distacco dei lavoratori. Parita di trattamento e
divieto di discriminazione. | congedi parentali. Le nuove
discriminazioni. | lavori flessibili. Le ristrutturazioni e le crisi
di impresa. Le relazioni collettive. |l coinvolgimento dei
lavoratori nell'impresa: informazione, consultazione e
partecipazione.

Programma

Testi di riferimento

Carinci F., Pizzoferrato A. (a cura di), Diritto del lavoro
dell'Unione Europea, Torino, Giappichelli, 2018, capp. I, IV, V,
VI, Xl e X.

Note ai testi di riferimento

"

Metodi didattici

Lezione frontale

Metodi di valutazione

Prova orale

Criteri di valutazione

La valutazione della prova orale avra ad oggetto:




- la capacita di individuare le discipline utili al’'inquadramento
del problema posto;

- la capacita di ricavare dai testi norme utili alla soluzione del
problema posto;

- la capacita di comunicare in modo linguisticamente corretto
argomenti e conclusioni;

- la comprensione della funzione delle diverse norme e la
capacita critica.

Altro




